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Die Region voller Energie:
Cluster Energietechnik Berlin-Brandenburg



Die Entwicklung des Clusters Energietechnik: 
von der Gründung bis zur Mittelfristplanung

Gründung u. 
Etablierung
Jan-Apr 2011

Handlungsfeld-
konferenzen
Mai-Sept 2011

Dialog zur Maß-
nahmenplanung
Okt-März 2012

Politische 
Abstim. ab 
April 2012

Teil 1: Vorstellung der handlungsfeld-
übergreifenden Maßnahmen

HEUTE
Clusterkonferenz

Teil 2: Workshops zur Konkretisierung 
der handlungsfeldspezifischen 
Maßnahmen (6 Workshops)

START SAMMLUNG DIALOG ENTSCHEIDUNG

Geordnete 
Maßnahmen-
umsetzung

REALISIERUNG 



Masterplanprozess: Zeitplan

Handlungsfeldkonferenzen
Sammlung Maßnahmenvorschläge

August bis Dez. 2011 

Analyse/Recherchen
− SWOT
− Wertschöpfungsketten

Maßnahmenauswahl

Dez. 2011 bis März 2012

Dialog zu Maßnahmen 
(Clusterkonferenz, Web) 

Fertigstellung Gutachten

Folgende Zeit

Umsetzung 
Clusterstrategie, 
ggf. Anpassung

Bisherige Schritte Nächste Schritte

Mai       bis      Dezember 2011

Mitte 2012

Abstimmung & 
Verabschiedung  
Masterplan d. Politik



Das Strategiehaus des Clusters: klare Ausrichtung, 
professionelle Koordination, clusterbildende 
Maßnahmen und themenspezifische Projekte

Strateg. Beirat
AUSRICHTUNG

KOORDINATION

Steuerungsrunde

Handlungsfeldübergreifende Maßnahmen (ZAB/TSB/BP)

Themen: Standortmarketing, F&E / Technologien, 
Förderung, Fachkräfte, Vernetzung  

Handlungsfeldspezifische Maßnahmen (Lead ZAB/TSB)

Themen: Windenergie, Bioenergie, TUK, Solarenergie, 
Energieeffizienztechnologien, Netze-Speicher-EMO

CLUSTER 
ENTWICKLUNG

THEMEN
ENTWICKLUNG

REPRÄSENTATION Clustersprecher

Clustermanagement (ZAB)



Sie sind das Cluster! Das Clustermanagement 
moderiert das Cluster und setzt Akzente.

ZIELEAUFGABEN/TOOLBOX

Erstellung übergreifender 
Analysen & Übersichten

Koordinierende/vernetzende 
Tätigkeiten

Kommunikation und 
Marketing-Tools

Workshops und 
Veranstaltungen

Empfehlungen an 
Politik übermitteln

Öffentliche Wahrnehmung & 
Sichtbarkeit stärken 

Forschung und Entwicklung 
unterstützen

Standort Berlin Brandenburg 
auch international entwickeln

Fachkräftemanagement 
verbessern

Koordination der 
Akteure verbessern



Die handlungsfeldübergreifenden Maßnahmen helfen 
dem gesamten Cluster bei der Weiterentwicklung

Standortmarketing Portal „Innovative 
Hauptstadtregion“

Messebeteiligungen

Fachkräfte

Förderung

F&E/Technologien

Vernetzung

Leitprojekte 
kommunizieren

Matchingplattform BB
(Anbieter/Nachfrager)

Absolventen 
finden und binden

Bedarfsanalyse 
zukünftige Fachkräfte

Förderatlas 
Bund/Land/EU

Potenzialanalyse 
länderüber. Förderung

Fördermittelgeber 
ansprechen

„Who is Who“ Technologiepapier BB
Initiierung von 
Leitprojekten

Expertendialog Innovationsworkshop
Forum Moderne 

Energie



Bringen Sie sich heute und bis Ende Januar 
aktiv ein in den Dialog zum Masterplan

− Die Ergebnisse der Konferenz werden 
in den Masterplan eingearbeitet.

− Bitte nutzen Sie das Dialogangebot
bis März 2012 und bringen sich ein.

− Sie finden die Dokumentation dieser 
Konferenz in Kürze auf der Website
www.energiecluster-bb.de

− Dort können Sie bis Ende Januar 
2012 kommentieren und ergänzen.

Gründung u. 
Etablierung
Jan-Apr 2011

Handlungsfeld-
konferenzen
Mai-Sept 2011

Dialog zur Maß-
nahmenplanung
Okt-März 2012

Politische 
Abstim. ab 
April 2012

START SAMMLUNG DIALOG ENTSCHEIDUNG

Geordnete 
Maßnahmen-
umsetzung

REALISIERUNG 



Diskussionsfragen zur Entwicklung des Clusters 
Energietechnik: Wohin geht die Reise? 

− Welche Position hat das Cluster Energietechnik in der 
Clusterlandschaft?

− Welche Schwerpunkte der Clusterentwicklung sehen Sie? 
Welche Alleinstellungsmerkmale sind in der Region Berlin-
Brandenburg vorhanden?

− Wie schätzen Sie den Bottom-up-Prozess der 
Erstellung des Masterplans ein?

− Welche Möglichkeiten hat das Clustermanagement, 
um das Cluster weiter zu stärken?

− Welche Stärken sehen Sie für welche Institution und wie 
werden Sie sich in den Gesamtprozess einbringen?
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ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Steinstraße 104-106
14480 Potsdam
Tel.: 0331 660 3228
dietmar.lass@zab-brandenburg.de

Dr. Dietmar Laß

Clustermanager Energietechnik Berlin-Brandenburg

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


